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Stellenplan 2026



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan der Samtgemeinde Fiirstenau fiir 202€

Lfd.Nr. [Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr 2026 [insgesamt |davon am 30.06.2025
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/ |Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Verwaltung der Samtgemeinde Fiirstenau
Beamte auf Zeit B
1 [SG-Biirgermeister/in B3 1 1 1 0 0
Laufbahngruppe 2
1 SG-Verw. Direktor/in A15 1 1 1 0 0
2 SG-Verw.Oberrat/rétin A14 1 1 1 0 0
3 SG-Oberamtsrat/ratin A13 1 0 0 0 0
4 SG-Amtsrat/ratin A12 3 3 3 0 0
5 SG-Amtmann/frau A11 1 1 1 0 0
6 SG-Oberinspektor/in. A10 1 1 1 0 0
7 SG-Inspektor/in A9 2 2 2 0 0
Laufbahngruppe 1
1 SG-Inspektor/in A9 1 1 1 0 0
2 SG-Hauptsekretar/in A8 (1) (1) (1) 0 0 KW 2031 (Korridorstelle)
gesamt 12 12 12 0 0




Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Lfd.Nr. [Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
gruppe, Stellen insgesamt |davon am 30.06.2025
Sondertarif  [im Haushalts- tatsachlich [nicht
jahr 2026 besetzt besetzt
2 3 4 5 6 7 8
, |Sozialarbeiter/in/-padagoge/in S12 2,82 3,82 3,82 0,00 ﬁ;f’ziﬁgeus’;‘;.Erz'eh“"QSd'e”St’
Arbeitstherapeuth/in TV Sozial- und Erziehungsdienst, 0,85
2 Seniorenmanagement S8b 2 0,15 0,15 0,00 befr. (12/26)
Inegration/FreiwiIIigenagentur/ s4 1,00 1,15 1,00 015 TV Sozial- und Erziehungsdienst

3 Senioren
4 Hochbauingenieur/in 12 2,00 2,00 2,00 0,00
5 Tiefbauingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Verw.-Angestellte/r 11 1,90 1,90 1,90 0,00 1 Teilzeitbesch.
7 Wirtschaftsforderer/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
8 Systembetreuer/in 9c 1,00 1,00 1,00 0,00
9 |Verw.-Angestellte/r 9c 9,20 8,20 8,20 0,00 ;;:!i\‘fgfgsﬁzgelaI(ig‘;/;;"abord'
10 Leiter/-in AuRenstelle Bippen 9c 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Leiter/-in AuRenstelle Berge 9c 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Verw.-Angestellte/r 9b 2,23 2,23 2,23 0,00 2 Teilzeitbesch.
13 Bibliothekar/in 9b 1,00 1,00 1,00 0,00
14 Techniker 9b 3,00 3,00 3,00 0,00
15 Verw.-Angestellte/r 9a 9,33 8,83 8,83 0,00 4 Teilzeitbesch.
16 Verw.-Angestellte/r 8 2,33 2,33 2,33 0,00 2 Teilzeitbesch. , 0,69 EZ (07/27)
17 Schwimmmeister/in 8 2,00 2,00 2,00 0,00
18 Bauhofleiter/in 8 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Verw.-Angestellte/r 7 3,25 3,41 3,41 0,00 3 Teilzeitbesch.
20 Fachang. fur Baderbetriebe 7 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Schulhausmeister/in 7 5,00 6,00 5,00 1,00 1,0 kw (02/26)
22 Fachang. fur Baderbetriebe 6 2,00 2,00 2,00 0,00
o3 |Verw-Angestelltelr 6 7,86 5,37 5,37 0,00 (70172"(62)‘?'?855;}'. 1( ’101 /"2"2’5)(02/ 26), 1,37 kw
24 Bauhofmitarbeiter/in 6 3,00 3,00 3,00 0,00
25 Schulsekretar/innen 6 6,50 4,98 4,98 0,00 11 Teilzeitbesch., 1,0 befr. (07/26)
26 Bibliothekarsangestellte/r 6 0,46 0,00 0,00 0,00 1 Teilzeitbesch. befr. (12/27)
27 Verw.-Angestellte/r 5 3,28 3,28 3,28 0,00 2 Teilzeitbesch., 1,0 EZ (10/26)
28 Bauhofmitarbeiter/in 5 12,00 12,00 12,00 0,00
29 Obijektleitung Reinigung 5 0,54 0,26 0,26 0,00 2 Teilzeitbesch.
30 Verkehrsiiberwachung 3 0,10 0,10 0,10 0,00 1 Teilzeitbesch.
31 Raumpfleger/in 2 6,65 5,51 5,51 0,00 17 Teilzeitbesch.,
32 Bauhofhelfer/in /Hausmeisterhelfer/in 2 3,70 2,70 2,70 0,00 4 Teilzeitbesch.,
33 Raumpfleger/in/Hauswirtschaftskrafte 1 1,80 1,88 1,88 0,00 11 Teilzeitbesch.,
34 Verkaufshelfer/in (Blirgerscheune) 1 0,57 0,57 0,57 0,00 3 Teilzeitbesch., Projekt (02/28)

Insgesamt 102,52 94,67 93,52 1,15




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamtinnen und Beamte

Glieder- Beamte
ungs-Nr. |Organisationseinheiten auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 |Erlauterungen
B3 A15(A14|A13|A12|A11|A10|A9 [A9IMZ|A9 |AS8
1 Gemeindeorgane 1,00
Fachdienst |
Zentrale Dienste, Biirgerservice u.
Finanzen 1,00
. Fachbereich 1 (Zentrale Dienste) 1,00
10 Zentrale Dienste
Fachbereich 3 (Finanzdienstleistung)
20 Finanzen, Steuern 1,00
21 Kasse (1,00) |KW 2031 (Korridorstelle)
Fachdienst Il
Planen, Bauen und Soziales 1,00
Fachbereich 2 (Blrgerservice, Ordnung)
32 Sicherheit u. Ordnung, Blrgerburo
Fachbereich 4 (Bildung, Kultur, Soziales)
40 Bildung, Sport 1,00 1,00
50 Soziales, Jugendpflege
Fachbereich 5 (Planung u. Verwaltung)
60 Bauverwaltung, Liegenschaften 1,00] 1,00 1,00
Fachbereich 6 (Hoch-/Tiefbau)
65 Hoch- und Tiefbau
70 Offentl. Einrichtungen, Wirtschaftsbetr. 1,00
Stabsstelle
80 Tourismus, Wirtschaftsforderung, Kultur
1,00* derzeit nicht besetzt




Ubersicht zum Stellenplan

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder-
ungs-Nr. [Organisationseinheit
S12|S8b| S4 | 12 | 11 10 | 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 3 2 1 | Erlauterungen
Gesamtverwaltung
Fachbereich 1 (Zentrale Dienste)
10 Zentrale Dienste 2,77 1,72 2,64
10.1 Aulenstelle Berge 1,00 0,77
10.2 Aulenstelle Bippen 1,00 1,28
Fachbereich 2 (Biirgerservice, Ordnung)
32 Sicherheit u. Ordnung, Blrgerbiro 1,00 1,00 1,50 3,50| 2,00| 0,10
Fachbereich 3 (Finanzdienstleistungen)
20 Finanzen, Steuern 0,90 3,77 0,82
21 Kasse 0,77 0,64
Fachbereich 4 (Bildung,Kultur,Soziales)
40 Bildung, Sport 1,66 1,00 5,00| 6,96 0,17] 1,57
50 Soziales, Jugendpflege, Kultur 2,82 2,00( 1,00 1,00| 0,82| 4,56 1,33 0,31
Fachbereich 5 (Planung u. Verwaltung)
60 Bauverwaltung, Liegenschaften 1,41] 1,50 0,00
Fachbereich 6 (Hoch-/Tiefbau)
65 Hochbau, Gebdudemanagement 2,00( 1,00 3,00
70 Offentl. Einrichtungen, Wirtschaftsbetr. 4,00| 1,00( 5,00 12,64 10,18] 0,23
Stabsstelle Wirtschaftsforderung
und Tourismus
80 Wirtschaftsférderung und Tourismus 1,00 1,00 0,71 0,57




Teil B Sonderiibersicht iliber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd. Nr. in auf der Planstelle |bis voraus-
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe BesGr. der Planstelle  [Teil A Unter- |gefiihrt seit sichtlich Bemerkungen
teil |
Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung und informatorisch beschiftigte Krafte
. vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr ..
Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes Haushaltsjahr 2026 am 01.10.2025 Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
1 Auszubildende/r VWFA Ausbildungsentgelt 4 3




