Samtgemeinde Flrstenau Firstenau, den 08.03.2019

Top:

Beschlussvorlage Furstenau
FB 1/021/2019

Datum Gremium Zustandigkeit
14.03.2019 Samtgemeindeausschuss Vorberatung
28.03.2019 Samtgemeinderat Entscheidung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

GemauR § 107 Abs. 3 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) stellen die
Kommunen einen Stellenplan auf. Darin sind die vorhandenen Stellen nach Art und Wertigkeit
auszuweisen.

Die einzelnen Personalbereiche werden nachstehend wie folgt dargstellt:

1. Teil A: Beamte

Hinsichtlich der Zahl der Stellen hat sich gegenliber dem Vorjahr eine Erhéhung um 3,5 Stellen
ergeben. Ausschlaggebend fur die Erhohung ist die durchgefihrte Dienstpostenbewertung. Die
Dienstpostenbewertung hat Anderungen in vielen Bereichen zur Folge.

Die Zahl der Beamtenstellen kann zukunftig wieder auf die tatsachliche Anzahl an Beamten

zuruckgefuhrt werden. Diese hat sich im Jahr 2018 durch den Wechsel eines Kollegen tatsach-
lich um einen Beamten verringert.

2. Teil A: Beschaftigte

Im Teil B: Beschéftigte (friher Angestellte und Arbeiter) ergeben sich gegentber dem Vorjahr
verschiedene Veranderungen. Diese sind zum einen auf die derzeit laufende Stellenneubewer-
tung zurlckzufihren. In den vergangenen Monaten wurden aufgrund dessen mehrere Mitarbei-
ter*innen hohergruppiert. Eine Auflistung, die alle durch die Stellenneubewertung eingetretenen
Veranderungen verdeutlicht, soll umgehend nach Abschluss des Verfahrens erstellt werden.
Hiermit ist im nachsten Quartal zu rechnen.

Zum anderen sind die Anderungen durch Neueinstellungen und Weggange zu begriinden.

Im Vergleich der Stellenplane 2018 und 2019 (Bereich Beschaftigte) ergibt sich per Saldo eine
Erhéhung um 4,24 Stellenanteile. Diese kénnen, bereinigt um die v. g. Faktoren, unter anderem
auf die Einstellung einer befristeten Elternzeitvertretung im Tiefbauamt, die Einstellung eines
Tiefbauarbeiters auf der Baubetriebshofaullenstelle Bippen, der Besetzung einer Beamtenstelle
durch eine Angestellte und der erstattungsfahigen Einstellung einer Kollegin im Bereich Unter-
haltsvorschuss zurtickgefuhrt werden. Dazu kommen geringe Stundenerhéhungen in einzelnen
Verwaltungsbereichen.

Die Verwaltung wird zum Stellenplanentwurf 2019 weitere Einzelheiten in der Sitzung des
Samtgemeindeausschusses/Samtgemeinderates erlautern.

Sofern sich unvorhergesehene Entwicklungen ergeben (z. B. Anderungen im Tarifrecht usw.)
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kénnen im Einzelfall ergdnzende Beschlisse notwendig werden.

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Im Anhang ,Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit® ist die derzeitige Situation darge-
stellt.

Finanzielle Auswirkungen:

X Ja
[ ] Nein

I. Gesamtkosten der MaBnahme: 5.199.400 €
Il. davon fur den laufenden Haushalt vorgesehen: 5.199.400 €

Betroffener Haushaltsbereich

X] Ergebnishaushalt [] Finanzhaushalt/Investitionsprogramm

X Die erforderlichen Mittel stehen im Ifd. Haushaltsjahr zur Verfligung.

X Den erforderlichen Mitteln stehen Personalkostenerstattungen gegentiber in Héhe von
60.343,35 €

Moormann
Fachdienst |

Beschlussvorschlag:

Der als Anlage beigeflgte Stellenplanentwurf wird beschlossen.

Peters Moormann Tritken
Fachbereich 1 Fachdienst | Samtgemeindeblrgermeister

Anlagen
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